PROTOCOLO DE IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y ACCESIBILIDAD
(DISCAPACIDAD) DE DUAL CYCLE CARBON CAPTURE TECHNOLOGIES, S.L.

1. OBJETO, ALCANCE Y PRINCIPIOS

El presente protocolo establece las directrices estratégicas de DUAL CYCLE CARBON
CAPTURE TECHNOLOGIES, S.L. (constituida el 07/07/2025) para garantizar un entorno
de trabajo y de negocio basado en la igualdad de trato. La entidad, con CIF B22707988
y sede en el Edificio CEMINEM 2 (Zaragoza) de calle Ramon Ardid n® 6 (50018), declara
su compromiso con la erradicacién de cualquier forma de discriminacion en sus
actividades de investigacién, ingenieria y servicios de consultoria.

e Alcance: Pleno. Afecta a la plantilla (Zaragoza, Campus Rio Ebro), personal
directivo, proveedores, clientes, eventos y entornos digitales, incluyendo sus
portales web y actividades de comunicacion.

e Principios: Respeto a la dignidad (CE, 1978, art. 10), igualdad ante la ley sin
discriminacion (CE, 1978, art. 14), accesibilidad universaly proaccién en la
eliminacion de barreras (Ley 15/2022).

2. DEFINICIONES

Para la interpretacion de este documento, se aplican los siguientes términos legales:

e Discriminacion Directa e Indirecta: Trato menos favorable o impacto adverso
derivado de criterios aparentemente neutros (Ley 15/2022; Dir. 2000/78/CE).

e Ajustes Razonables: Modificaciones necesarias que no impongan una carga
desproporcionada para asegurar la igualdad de las personas con discapacidad
(RDL 1/2013; ONU, 2006).

e Acoso por Razén de Sexo o Discapacidad: Comportamiento no deseado con
el objetivo o efecto de atentar contra la dignidad (LO 3/2007; OIT, 2019).

e Accesibilidad Universal: Condicién que deben cumplir los procesos y servicios
para ser comprensiblesy utilizables por todas las personas (RDL 1/2013).

3. GOBERNANZA

La responsabilidad del protocolo recae en el Administrador Unico, José Ramén Largo
Seisdedos, quien velara por su cumplimiento en todos los centros, incluido el Edificio
I+D en el Campus Rio Ebro. Ante la ausencia de Representacion Legal de los



Trabajadores (RLT), se garantiza la consulta directa y la difusién del protocolo a través

de medios digitales y fisicos de la empresa.

4. MEDIDAS CONCRETAS DE IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD
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5. CANAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y NO REPRESALIAS

Se establece un canal de denuncias interno para comunicar cualquier vulneracion de

este protocolo.

e Procedimiento: Envio de correo electrénico confidencial al responsable o

entrega fisica o al canal de denuncias de la empresa:

valores@helico2farm.com

e Plazos: Respuestainicial en 7 dias habiles y resolucién en un maximo de 90 dias
(Ley 2/2023).
e Garantias: Se asegura la confidencialidad y la prohibiciéon absoluta de

represalias contra informantes o victimas (OIT, 2019; Ley 2/2023).

6. FORMACION MiIiNIMA ANUAL

Se realizara una sesion formativa anual obligatoria para toda la plantilla sobre:

1. Prevencion del acoso y discriminacion (OIT C190).
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2. Trato adecuado a personas con discapacidad y ajustes razonables (RDL
1/2013).
e Evidencias: Hoja de firmas y material didactico utilizado.

7. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Elresponsable del protocolo realizara un informe de seguimiento anual analizando los
KPIs y las incidencias del canal de denuncias. Este protocolo se revisara cada vez que
existan cambios en la normativa espafola o europea, o variaciones sustanciales en la
actividad de la entidad (como la expansidn a actividades editoriales o agricolas).

8. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

El protocolo entra en vigor tras su firma por el Administrador Unico. Se publicara en
formato accesible. Nota: Este documento no constituye ni sustituye el asesoramiento
juridico especifico para cada caso concreto.

En Zaragoza, a 7 de julio de 2025.

Firma:

D. José Ramoén Largo Seisdedos

Administrador Unico DUAL CYCLE CARBON CAPTURE TECHNOLOGIES, S.L.
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ANEXO 1 Modelo de comunicacion de denuncia (Acoso /

discriminacion)

CONFIDENCIAL

FORMULARIO DE COMUNICACION DE DENUNCIA INTERNA
Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso
1. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE
e NombreyApellidos:
e Puesto de trabajo / Departamento:

e Correo electronico de contacto:

o Teléfono de contacto:

2. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA
e NombreyApellidos:
¢ Puesto de trabajo / Departamento:
¢ Relacionjerarquica con el/la denunciante: [ ] Superior [ ] Subordinado/a[ ]

Companero/a[] Cliente/Proveedor

3. TIPO DE CONDUCTA DENUNCIADA (Marque lo que proceda)

e []Acoso Sexual (conductas de naturaleza sexual no deseadas).

e []Acoso porrazén de sexo (discriminacién por género, embarazo, maternidad).
e []Acoso Laboral/ Moral (Mobbing).
e []Otras formas de discriminacién o violencia.
4. DESCRIPCION DE LOS HECHOS (Por favor, detalle de forma cronolégica y clara qué
ha sucedido, fechas, horas aproximadas y lugares)

(Puede adjuntar hojas adicionales si es necesario)
5. TESTIGOS (Si los hubiera)
e Nombre: Puesto:
e Nombre: Puesto:
6. PRUEBAS (Indique si aporta correos electronicos, mensajes, grabaciones,

fotografias, etc.)
o []SI. Descripcion:
e []NO.

7. SOLICITUD Mediante el presente escrito, pongo estos hechos en conocimiento de la

Comisién de Igualdad / Responsable de RR.HH. para que se inicie el procedimiento
establecido en el Protocolo de la empresa, garantizando la confidencialidad y la
proteccidn frente a represalias.
En [Ciudad], a [Dia] de [Mes] de [Afo].
(Firma)

Canal denuncias de la empresa: valores@helico2farm.com
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ANEXO 2. Guia de Lenguaje Inclusivo en Ingenieria:

El sector de laingenieria ha sido tradicionalmente masculinizado. Esta guia no busca
imponer normas gramaticales complejas que dificulten la lectura técnica, sino ofrecer
alternativas para visibilizar a todo el talento.

Principios Basicos

El objetivo es la neutralidad y la precision. En ingenieria, lo importante es la funcion,
no el género de quien la ejecuta.

A. Uso de Genéricos Reales y Colectivos
Evita el uso sistematico del masculino genérico ("los ingenieros", "los técnicos")
cuando te refieras a grupos mixtos.

En lugar de decir... (Masculino Intenta usar... (Sustantivos
Genérico) Colectivos/Abstractos)

Los ingenieros disefaron el puente. |[El equipo de ingenieria disend el puente.

Reunidon con los directores. Reunion con la Direccion / Gerencia.

Los empleados de planta. La plantilla / El personal de planta.

El grupo de becarios / Quienes realizan
practicas.

Los becarios.

Los usuarios del software. La usuaria o usuario / La clientela.

B. Cargos y Funciones
Céntrate en el cargo o la unidad organizativa, no en la persona.
o Evitar: "El Jefe de Proyecto debe firmar..."
e Usar: "La Jefatura de Proyecto debe firmar..." 0 "Quien ocupe la Jefatura..."
e Evitar: "Enviar al técnico de mantenimiento."
e Usar: "Enviar al Servicio Técnico / Departamento de Mantenimiento."

C. Redaccion Impersonal (Voz Pasiva Refleja)
En documentos técnicos (manuales, pliegos, informes), la forma impersonal es mas
profesionaly evita marcas de género.

o Evitar: "El operario debera usar el casco."

e Usar: "Se deberausarel casco" o "Es obligatorio el uso del casco".

e Evitar: "Si el usuario detecta un fallo..."

e Usar: "Sise detecta unfallo..."/"En caso de detectar un fallo..."

D. Desdoblamientos (El/La)



Usalos con moderacidén. El uso excesivo de "los/las", "el/la" hace que los informes
técnicos sean dificiles de leer.
¢ Recomendado: Solo en encabezados de cartas ("Estimado/a") o cuando no
exista un neutro claroy sea necesario visibilizar.
¢ Norecomendado: "Todos los ingenieros y las ingenieras deben traer sus cascos
y sus cascas..." (Incorrecto y redundante).

E. Comunicacion Visual

El lenguaje no es solo texto. En vuestras presentaciones, web o folletos, aseguraos de
que las imagenes representen diversidad.

Tip para Ingenieria: Las maquinas no tienen género, pero las personas que las operan
si. Si escribes un manual de maquinaria, intenta usar "Quien opere la maquina" en
lugar de "El operador".



